Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Chojnicach z dnia 7 czerwca 2018 r.

Wzdor

OPIS STANOWISKA PRACY
A.INFORMAJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY:
L SHANOWISKO: ... e
2. KOMOIKa OFQanIZACYJNA: ..........uueiiiiiiiii ettt

3. Jednostka organizacyjna: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach ( GOPS ).

B.WYMOGI KWALIFIKACYJNE:

1. Wymagania niezbedne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej, badz innego panstwa,
ktdrego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej*;

epetna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych;

ebrak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

enieposzlakowana opinia;

eposiadane wyksztatcenie;

OINNE (JAKIE?) ettt ettt et e et a e e
2. Pozostate wymagania niezbedne:

edysponowanie wiedzg, W SZCZEJOINOSCI, Z ZAKIESU: .......cccvvivieuerereiiiiiisie et s
eposiadanie predyspozycji osobowosciowych oraz umiejetno$ci (jakich ? ) ......oooviiiiiiiiiiiiiiiiiee
OINNE (JAKIE ?)..eeiiiiiiieeieee ettt a1t aaaaa s

3. Dodatkowe wymagania — pozadane:

C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ:
1. BezZPOSIEUNi PrZeIOZONY: .. ....ooiiiiii e e e e
2. Przetozony wyzszego stopnia: dyrektor GOPS w Chojnicach.
Uwagi dodatkowe:
- pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swojego bezposredniego przetozonego,
- wszystkie sprawy, z ktorymi pracownik zwraca sie do przetozonego wyzszego stopnia (poza szczegblnymi
przypadkami), powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego,
- od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna sie odwotac do przetozonego wyzszego szczebla.

D.ZASADY ZWIERZCHNICTWA NA STANOWISKACH:

E.ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH:

1. OS0ba Na StANOWISKU ZASTOPUJE: ........cciiiiiiiiiiii ettt et e et e e e
|/ nazwa stanowiska /

2. Osoba na stanowisku jest zastePoOwana Przez: .................ccoiiiiiiiiiiii i
/ nazwa stanowiska /

F.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1. Zadania gtéwne:

1 Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego powinna posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
0 stuzbie cywilnej.



7. Ocena realizacji zadan:

Podmiot dokonujacy
oceny

Metoda oceny

Mierniki oceny

8. Zakres i rodzaj decyzji podejmowanych (przygotowywanych*) na stanowisku pracy:

/ wymieni¢, odpowiednio, np.: decyzje administracyjne, finansowe, organizacyjne, kierownicze, personaine, inne /

G. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA:
1. Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku: pracownik odpowiada za cafoksztaft spraw nalezacych do
obszaru jego obowigzkéw, w tym, w szczegdlnosci, za:

- realizacje zadan,
- podjete dziatania, jak ich zaniechanie,

- przestrzeganie granic posiadanych uprawnien,

- stosowanie obowigzujgcych procedur,
- powierzone mienie.

2. Rodzaje odpowiedzialnosci:

| odpowiedzialno$¢: porzadkowa, materialna ( indywidualna lub wspéina ), cywilna, karna, wykroczeniowa, administracyjna, finansowa* /

H.WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY:

B, STOUKI HrANSPOILUL ...........o.ieeeeeeee ettt ettt

I.PRZYWILEJE | ATRAKCJE STANOWISKA:

*

wybra¢ odpowiednie

| podpis bezposredniego przetozonego /

| podpis dyrektora GOPS w Chojnicach /



